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RESUMEN EJECUTIVO

SALARIOS AVISOS

En noviembre de 2024, el salario promedio alcanzó los

$1,268,432, reflejando un aumento del 4.41 % con respecto al mes

anterior. Este aumento está por encima de la tasa de inflación

mensual, la cual se encuentra en un 2.4%.

El salario requerido para los puestos de Jefe / Supervisor es de

$1,656,744, para el segmento Semi-Senior y Senior es de

$1,317,730 y para los puestos Junior es de $910,284.

En cuanto a las variables según género, aumenta la brecha de

salario requerido entre hombres y mujeres alcanzando en este

mes un 8.03 %.

Respecto a los avisos, los puestos más requeridos por las

empresas para este mes son aquellos de Ventas y Comercial.

Respecto a las postulaciones, los puestos específicos con

mayor número de postulaciones refieren a los puestos de

Producción y Almacén / Depósito / Expedición.

POSTULACIONES



SALARIOS
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES



SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES BRUTOS

SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCIÓN

BUMERAN
INDEX

El salario promedio requerido en Nov’ 24 fue de $ 1,268,432 por mes. Con un aumento en el acumulado anual del 161.70%.

SALARIO REQUERIDO

El salario promedio pretendido 

en noviembre 2024 aumenta 

4.41% respecto al mes anterior.

El último dato del RIPTE

es de septiembre 2024 que 

se ubicó en $ 1,075,145. 

Ubicándose por debajo del 

BUMERAN INDEX de Sep’24.
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VARIACIÓN ACUMULADO 12 MESES MÓVIL

SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCIÓN

El BUMERAN INDEX acumula 181.07 % en los últimos 12 meses. El nivel de inflación interanual es de 166.00 % (Nov’23- Nov’24) mientras que el 

RIPTE acumula un 185.50 % (Sep ’23- Sep ’24). 

FUENTE: BUMERAN y MIN. TRABAJO

NOTA: RIPTE ULTIMO DATO SEP/24

VARIACIÓN INTERANUAL

En términos interanuales, la 

diferencia es de 181.07% para el 

BUMERAN INDEX.

El RIPTE por su parte, acumula un 

185.50% de Sep’ 23 a Sep’ 24.
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El salario medio requerido por los hombres aumentó 3.34% en el último mes mientras que el de las mujeres se incrementó 3.14%.

La diferencia de requerimiento salarial según género se ubica en 8.03 %.

SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES BRUTOS

SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCIÓN SEGÚN GÉNERO

SALARIOS REQUERIDOS

El salario promedio requerido 

por los hombres es de $ 

1,295,832 por mes mientras que 

el de las mujeres es de $ 

1,199,478

El requerimiento salarial de los 

hombres es 8.03% superior al 

de las mujeres

HOMBRES

MUJERES

112.190
158.102

233.688

353.891

1.295.832

97.185
138.837

201.202 296.780

1.199.478

15,44% 13,88%
16,15%

19,24%

8,03%



SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES BRUTOS

SALARIO PRETENDIDO
EVOLUCIÓN SEGÚN SENIORITY

SALARIOS REQUERIDOS

El salario requerido para los 

puestos de jefe / supervisor

es de $ 1,656,744

El salario requerido para los 

puestos semi-senior y senior

es de $ 1,317,730 

El salario requerido para los 

puestos junior es de $ 910,284

JEFE/
SUPERVISOR

SENIOR/
SEMI-SENIOR

JUNIOR

El segmento Senior / Semi-Senior sube 4.07%, el segmento Junior  4.29% y el segmento Jefe/ Supervisor 5.92%.

73.210
199.135

910.284

104.202

285.606

1.317.730

163.869

475.471

1.656.744



SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES BRUTOS

SALARIO PRETENDIDO
SALARIO REQUERIDO SEGÚN SENIORITY Y GÉNERO

SALARIOS REQUERIDOS

La brecha salarial para puestos 

Junior es de 1.59%

La brecha salarial para puestos 

Senior / Semi-Senior

es de 8.61%

La brecha salarial para puestos 

Jefe / Supervisor es de 12.45%

A medida que aumenta el seniority, la brecha entre salarios requeridos entre ambos géneros aumenta. Al llegar al nivel de Jefe o 

Supervisor, el salario requerido de los hombres es mucho mayor. 

MUJERES

HOMBRES

$897.590 

$1.242.599 

$1.518.650 

$911.863 

$1.349.543 

$1.707.682 

1,59%

8,61%

12,45%

Junior Senior / Semi-Senior Jefe / Supervisor



SALARIO PRETENDIDO
RANGO SEGÚN SENIORITY

SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES BRUTOS

En el segmento Jefe/Supervisor, Operaciones es el puesto donde se requiere el mayor salario pretendido, $ 3,125,000. En el segmento Senior / 

Semi Senior, las postulaciones para cubrir puestos de Auditoría Médica registran la mayor pretensión salarial. En el segmento Junior, el puesto de 

Exploración Minera y Petroquímica es el que registra la pretensión salarial más alta.

2.245.125

2.725.000

3.125.000

910.284

1.317.730

1.656.744

487.500

700.000 725.000

JUNIOR SENIOR JEFE

Estética y Cuidado Personal

Auditoría Médica

Gastronomía Telemarketing

Exploración Minera y Petroquímica

Operaciones



SALARIOS PUESTOS JUNIOR
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES QUE 
APLICARON A PUESTOS JUNIOR



SALARIO PRETENDIDO
EN POSICIONES JUNIOR. ÁREAS SELECCIONADAS

Los sectores de Producción y Administración y Finanzas son aquellos con el salario pretendido más alto, con $ 1,007,880 y $ 951,842

respectivamente. Mientras que, Marketing y Comercial son los que tienen menor salario pretendido, con $ 862,500 y $ 779,406 respectivamente.

b AREA SALARIO MES ANUAL

6 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
$ 951,842 7.18% 184.08%

4 COMERCIAL
$ 779,406 -0.75% 170.51%

5 MARKETING Y COMUNICACIÓN
$ 862,500 4.09% 177.33%

3

PRODUCCIÓN, ABASTECIMIENTO Y 
LOGÍSTICA $ 1,007,880 4.00% 186.20%

1 RECURSOS HUMANOS
$ 934,375 0.88% 141.13%

1

0 TECNOLOGÍA Y SISTEMAS
$ 905,682 2.19% 161.45%

7 OTROS
$ 875,983 6.53% 201.77%

2 PROMEDIO
$ 910,284 4.29% 178.26%

El sector de Otros es el que presenta un mayor aumento 

en el acumulado anual, con una suba del 201.77%. Por el 

contrario, Recursos Humanos es el de menor 

crecimiento (141.13%). 

En términos intermensuales, el área de Administración y 

Finanzas es el que presenta mayor aumento respecto 

Oct ’24, subiendo un 7.18%. El cambio general para los 

salarios requeridos Junior es de 4.29% respecto al 

último mes y de 178.26% en el acumulado anual.



SALARIO PRETENDIDO
POSICIONES JUNIOR. PUESTOS SELECCIONADOS

Las búsquedas de Junior para Exploración Minera y Petroquímica son las que reciben el requerimiento salarial más elevado, $ 2,245,125. 

Estética y Cuidado Personal es el puesto que recibe requerimiento salarial más bajo, $ 487,500.  El área de Otros presenta la mayor amplitud 

de salario requerido.

SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES BRUTOS

1.425.000

1.154.625
1.100.000

2.245.125

1.480.625

975.000

1.150.000

951.842

779.406
862.500 875.983

1.007.880
934.375 905.682

650.000 643.125
750.000

487.500

687.500

912.500

700.000

ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS

COMERCIAL MARKETING Y
COMUNICACIÓN

Otros PRODUCCIÓN,
ABASTECIMIENTO Y

LOGÍSTICA

RECURSOS HUMANOS TECNOLOGÍA Y
SISTEMAS

Telemarketing
Estética y Cuidado 

Personal

Administración de 

Base de Datos

Infraestructura

Transporte

Administración de 

Personal

Recursos Humanos

Community Management
Organización y 

Métodos

Consultoría

Desarrollo de Negocios
Business Intelligence

Exploración Minera y Petroquímica

Ingeniería de Ventas



SALARIOS PUESTOS SEMI SENIOR Y SENIOR
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES QUE 
APLICARON A PUESTOS SENIOR O SEMI SENIOR



SALARIO PRETENDIDO
POSICIONES SEMI SENIOR Y SENIOR. ÁREAS SELECCIONADAS

b AREA SALARIO MES ANUAL

6 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
$ 1,386,711 9.20% 165.49%

4 COMERCIAL
$ 1,085,714 0.46% 165.50%

1
0 MARKETING Y COMUNICACIÓN

$ 1,092,500 -4.59% 110.50%

1

PRODUCCIÓN, ABASTECIMIENTO Y 
LOGÍSTICA $ 1,469,728 -5.11% 154.53%

5 RECURSOS HUMANOS
$ 1,510,000 11.35% 165.38%

3 TECNOLOGÍA Y SISTEMAS
$ 1,544,625 11.71% 169.69%

2 OTROS
$ 1,178,828 5.44% 167.06%

7 PROMEDIO
$ 1,317,730 4.07% 158.93%

El sector de Tecnología y Sistemas es el que presenta un 

mayor aumento en el acumulado anual, con una suba 

del 169.69%. Por el contrario, el sector Marketing y 

Comunicación es el de menor crecimiento (110.50%). 

En términos intermensuales, el área Tecnología y 

Sistemas es el que presenta mayor diferencia respecto 

Oct ’24, subiendo un 11.71%. El cambio general para los 

salarios requeridos Senior es de 4.07% respecto al 

último mes y de 158.93% en el acumulado anual. 

Los sectores de Recursos Humanos y Tecnología y Sistemas son aquellos con el salario pretendido más alto, con $ 1,510,000 y $ 1,544,625

respectivamente. Mientras que Comercial es el que tiene menor salario pretendido, con $ 1,085,714.



SALARIO PRETENDIDO
EN POSICIONES SEMI SENIOR Y SENIOR. ÁREAS SELECCIONADAS

Las búsquedas de Senior/Semi Senior para Auditoría Médica son las que reciben el requerimiento salarial más elevado, $ 2,725,000. Gastronomía

es el puesto con el requerimiento salarial más bajo, $ 700,000.  El área Otros presenta el mayor rango de salario requerido.

SALARIO MEDIO REQUERIDO. $/MES BRUTOS
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1.450.000

2.725.000

2.250.000

1.700.000

2.500.000

1.386.711

1.085.714 1.092.500
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ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS

COMERCIAL MARKETING Y
COMUNICACIÓN

Otros PRODUCCIÓN,
ABASTECIMIENTO Y

LOGÍSTICA

RECURSOS HUMANOS TECNOLOGÍA Y
SISTEMAS

Call Center
Gastronomía

Soporte Técnico

Almacén / Depósito / 

Expedición

Compensación y Planilla

Capacitación

Creatividad
Recepcionista

Planeamiento económico-financiero

Comercio Exterior
Producto

Auditoría Médica

Ingeniería Química

Liderazgo de Proyecto



AVISOS DE EMPLEO Y POSTULACIONES
ANÁLISIS DE LAS BÚSQUEDAS QUE REALIZAN LAS EMPRESAS,
EL VOLUMEN DE POSTULACIONES Y EL PERFIL DE LOS POSTULANTES



MUJERES

HOMBRES

POSTULACIONES
ANÁLISIS SEGÚN GÉNERO Y SENIORITY

POSTULACIONES SEGÚN GENERO
% TOTAL

POSTULACIONES SEGÚN GÉNERO Y SENIORITY. 

En todos los segmentos la cantidad de postulaciones masculinas es mayor. Al llegar al nivel de Jefe o Supervisor, la cantidad de

postulaciones masculinas es mucho mayor.

MUJERES

HOMBRES

54,35%

45,65%

53,95% 51,38%
58,37%

46,05% 48,62%
41,63%

JUNIOR SENIOR/SEMI-SENIOR JEFE/RESPONSABLE



AVISOS DE EMPLEO
COMPOSICIÓN DE DEMANDA POR ÁREA

Dentro de los puestos más demandados, se destacan Ventas con un 11.05 % de los avisos, seguido por Comercial con un 9.08 % y

Administración con un 6.68 %.

VOLUMEN DE AVISOS DE EMPLEO 

PUESTOS LABORALES CON MÁS AVISOS

RANK PUESTO SHARE

1 Ventas 11.05%

2 Comercial 9.08%

3 Administración 6.68%

4 Producción 5.73%

5 Contabilidad 4.61%

6 Mantenimiento 3.48%

7 Almacén / Depósito / Expedición 3.25%

8 Gastronomia 2.67%

9 Atención al Cliente 2.37%

10 Marketing 1.94%



POSTULACIONES
COMPOSICIÓN DE POSTULACIONES POR ÁREA

VOLUMEN DE POSTULACIONES

PUESTOS MÁS POSTULADOS

Dentro de los puestos más postulados, se destacan Almacén / Depósito / Expedición con un 12.81 % de las postulaciones, seguido por

Producción con un 11.77 % y Administración con un 9.01 %, encabezando así el ranking de preferencias laborales.

RANK PUESTO SHARE

1 Almacén / Depósito / Expedición 12.81%

2 Producción 11.77%

3 Administración 9.01%

4 Ventas 8.88%

5 Atención al Cliente 6.62%

6 Comercial 5.52%

7 Recepcionista 4.32%

8 Logística 2.61%

9 Contabilidad 2.26%

10 Gastronomia 1.93%



INDEX

Para más información podés contactarte con:  

Manuela Antola - mantola@jobint.com
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